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toalete ecologice

14.1. Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

14.1.1. Lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie vestiare corespunzatoare daca acestia trebuie sa
poarte imbracaminte de lucru si daca, din motive de sanatate sau de decenta, nu li se poate cere sa se
schimbe intr-un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile, sa aiba capacitate suficienta si sa fie dotate cu scaune.

14.1.2. Vestiarele trebuie sa fie suficient de incapatoare si sa aiba dotari care sa permita fiecarui
lucrator sa isi usuce imbracamintea de lucru, daca este cazul, precum si vestimentatia si efectele
personale si sa le poata pastra incuiate.

In anumite situatii, cum ar fi existenta substantelor periculoase, a umiditatii, a murdériei, imbracamintea
de lucru trebuie sa poata fi tinuta separat de vestimentatia si efectele personale.

14.1.3. Trebuie prevazute vestiare separate pentru barbati si femei sau o utilizare separata a acestora.

14.1.4. Daca nu sunt necesare vestiare in sensul primului paragraf al pct. 14.1.1 fiecare lucrator trebuie
sa dispuna de un loc unde sa-si puna imbracamintea si efectele personale sub cheie.

14.2. Dusuri, chiuvete

14.2.1. Atunci cand tipul de activitate sau cerintele de curatenie impun acest lucru, lucratorilor trebuie sa
i se puna la dispozitie dusuri corespunzatoare in numar suficient.

Trebuie prevazute sali de dusuri, separate pentru barbati si femei, sau o utilizare separata a acestora.

14.2.2. Salile de dusuri trebuie sa fie suficient de incapatoare, astfel incat sa permita fiecarui lucrator sa
isi faca toaleta, fara sa fie deranjat si in conditii de igiena corespunzatoare.

Dusurile trebuie prevazute cu apa curentd, rece si calda.

14.2.3. Atunci cand dusurile nu sunt necesare, in sensul primului paragraf al pct. 14.2.1, trebuie sa fie
prevazut un numar suficient de chiuvete cu apa curenta calda, daca este necesar. Acestea trebuie sa fie
amplasate in apropierea posturilor de lucru si a vestiarelor.

Trebuie prevazute chiuvete separate pentru barbati si pentru femei sau o utilizare separata a acestora
atunci cand acest lucru este necesar din motive de decenta.

14.2.4. Daca incaperile cu dusuri sau cu chiuvete sunt separate de vestiare, aceste incaperi trebuie sa
comunice intre ele.

14.3. Cabine de WC-uri si chiuvete

In apropierea posturilor de lucru, a incéperilor de odihna, a vestiarelor si a salilor de dusuri lucratorii
trebuie sa dispuna de locuri speciale, dotate cu un numar suficient de WC-uri si de chiuvete, utilitati care
sa asigure nepoluarea mediului inconjurator, de regula ecologice.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate pentru barbati si femei sau utilizarea separata a
acestora.

15. Incéperi pentru odihna si/sau cazare

15.1. Lucratorii trebuie sa dispuna de incaperi pentru odihna si/sau cazare usor accesibile, atunci cand
securitatea ori sanatatea lor o impun, in special datorita tipului activitatii, numarului mare de lucratori sau
distantei fata de santier.

15.2. incéperile pentru odihna si/sau cazare trebuie s fie suficient de mari si prevazute cu un numar de
mese si de scaune corespunzator numarului de lucratori.

15.3. Daca nu exista asemenea incaperi, alte facilitati trebuie sa fie puse la dispozitie personalului
pentru ca acesta sa le poata folosi in timpul intreruperii lucrului.

15.4. Incaperile de cazare fixe care nu sunt folosite doar in cazuri exceptionale trebuie sa fie dotate cu
echipamente sanitare in numar suficient, cu o sala de mese si cu 0 sala de destindere.

Acestea trebuie sa fie dotate cu paturi, dulapuri, mese gi scaune, tinandu-se seama de numarul de
lucratori. La atribuirea lor trebuie s5a se tind seama de prezenta lucratorilor de ambele sexe.

15.5. In incaperile pentru odihna si/sau cazare trebuie s& se ia masuri corespunzatoare pentru protectia
nefumatorilor impotriva disconfortului produs de fumul de tutun,

16. Femei gravide si mame care alapteaza

Femeile gravide si mamele care alapteaza trebuie sa aiba posibilitatea de a se odihni in pozitie culcata,
in conditii corespunzatoare.

17. Lucratori cu dizabilitati

Locurile de muncé trebuie sa fie amenajate tindndu-se seama, daca este cazul, de lucratorii cu
dizabilitati.

Aceasta dispozitie se aplica in special usilor, cdilor de comunicatie, scarilor, dusurilor, chiuvetelor, WC-
urilor si posturilor de lucru folosite sau ocupate direct de catre lucratorii cu dizabilitati.

18. Dispozitii diverse

18.1. Intrarile si perimetrul santierului trebuie sa fie semnalizate astfel incat sa fie vizibile si identificabile
in mod clar.

18.2. Lucratorii trebuie sa dispuna de apa potabila pe santier si, eventual, de alta bautura
corespunzatoare si nealcoolica, in cantitati suficiente, atat in incaperile pe care le ocupa, cat si in
vecinatatea posturilor de lucru,

18.3. Lucratorii trebuie sa dispuna de conditii pentru a lua masa in mod corespunzator si, daca este
cazul, sa dispuna de facilitati pentru a-si pregati masa in conditii corespunzatoare.



